. Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna
UNIVERSITY OF ECONOMICS AND HUMANITIES

0d 1997 roku uczelnia realizuje misje: ,Obudzic w studentach niepohamowang ciekawosé swiata”

Zarzgdzenie nr 07/06/2023

Rektora Wyiszej Szkoly Ekonomiczno-Humanistycznej

z dnia 29 czerwca 2023 r.

w sprawie przyjecia programu studiow i efekiow uczenia sig na kierunku zarzgdzanie, studia Il stopnia

Na podstawie art. 23 ust. 112 oraz art. 51b ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca

2018 roku (Dz. U. z 2023 r. poz. 742) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1
Niniejszym podejmuje decyzje o przyjeciu programu studiow i efektow uczenia si¢ na kierunku

zarzadzanie, studia I stopnia, ktore stanowig zalacznik do niniejszego dokumentu.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Vyis i-mla“lkalr:n'st'.'cmaj
Michat Siezia
‘ w TWQ CEL 43-300 Bielsko-Biata, ul. gen. Wt. Sikorskiego 4
A.\{s 2 wselh.pl tel. 33 81651 70,33 81T 01 0T e-mail: wseh@wseh.pl ‘NVJWWWg@h,pi



KIERUNEK ZARZADZANIE
studia stacjonarne Il stopnia - profil ogolnoakademicki
NABOR 2023/2024
specjalno$¢: nowoczesne zarzadzanie marketingowe w sprzedazy

studia stacjonarne

PODZIAL I Forma = -
MODUEOWY ZAJECIA - B w tym: ] semestr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 1 2 3
ogdlne Gléwne koncepcje zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
ogdlne Makroekonomia E 20 20 20 a
agolne Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogélne Etyka w zarzgdzaniu E 30 30 30 4
ogélne Metodologia badan naukowych . 30 30 30 4
. Kultura angielskiego obszaru
I
SV jezykowego po roku 1945 & el 80 40 &
Historia przedsiebiorczosci po
ogoine (oKl 1645 i 30 30 30 3
agolne Tutorial z 15 15 15 4
T Slatystykalmmematyczna w Z4E 30 20 10 ap 4
zarzgdzaniu
235 100 105 30 145 | 90 0 0 22 11 0
kierunkowe  |Zarzadzanie procesowe Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Prawo handlowe E 30 30 30 4
kierunkowe  |Zarzadzanie strategiczne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Marketing miedzynarodowy Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Rachunkowos¢ zarzadcza Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Przedsighiorczosé Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Logistyka E 20 20 20 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzadzaniu Z+E 30 20 10 30 2
kierunkowe  |Negocjacje Z 30 30 30 4

260 170 30 60 80 90 90 o] i0 | 10 | 12

Zarzadzanie zespotem

specjalnosciowe 3 Z+E 30 20 10 30 2
sprzedazy

specjalnosciowe | Techniki sprzedazy Z+E 30 20 10 30

spegjalnosciowe | E-marketing Z+E 30 20 10 30

specjalnosciowe Systemy_lniormatyczne w Z+E 30 20 10 30 4
sprzedazy

specjalnosciows Zarzadzanie systemami : E 30 30 30
komunikacji marketingowej

specjalnosciowe [Merchandising E 30 30 30

specjalnosciowe | Psychologia reklamy i PR E 30 30 30

specjalnasciowe |Marketing w handlu i ustugach E 30 30 30 4

specjalnosciowe |\Wyktad monograficzny z 30 30 30

specjalnosciowe | Jezyki obce w specjalnosci Z+E 80 60 30 | 30 1 2

specjalnosciowe |Seminarium magisterskie 2 90 90 30 30 30 5 8 10

420 230 0 190 0 60 | 150 | 210 © 6 20 | 32
|Razem 915 500 135 280 | 225|240 | 240|210 82 | 27 | 82 | 32
915 915 123

ilos¢ punktow

modut ilos¢ godzin ECTS
ogélny 25.68% 26,83%
Kierunkowy 28.42% 26.,02%
specjalnasciowy 45.90% 47 15%
RAZEM 100,00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne Il stopnia - profil ogdInoakademicki
NABOR 2023/2024 - REALIZACJA
specjalno$c: nowoczesne zarzadzanie marketingowe w sprzedazy

PODZIAL I p— studia nieslacjonarne
0 . ;
MODULOWY ZAJECIA Zaliczitia iz wlym: ] semeslr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 1 2 3 4
ogdine Glowne koncepcje zarzgdzania Z+E 30 20 10 30 4
agdine Makroekonomia E 20 20 20 3
ogélne Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogalne Etyka w zarzadzaniu E 30 30 30 4
ogolne Metodologia badan naukowych Z 30 30 30 4
. Kultura angielskiego obszaru
2qoing jezykowego po roku 1945 z =0 2l L 4
2 Historia przedsigbiorczosci po .
I
agdlne roku 1945 z 15 15 15 3
ogoing Tutorial Z 15 15 15 4
TG Stalyslyka_matematyczna w Z4E 30 0 10 a0 4
zarzadzaniu
210 100 80 30 145 | 65 0 0 22 | 11 [¢] 0
kierunkowe  |Zarzgdzanie procesowe Z+E 15 8 7 15 4
kierunkowe  |Prawo handlowe E 20 20 20 4
kierunkowe  |Zarzgdzanie strategiczne Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Marketing miedzynarodowy Z+E 15 8 i 15 4
kierunkowe  [Rachunkowos$c zarzadcza Z+E 20 10 10 20 4
kierunkewe  |Przedsigbiorczosc Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Logislyka E 10 10 10 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzgdzaniu Z+E 15 8 7 15 2
kierunkowe  |Negocjacje Z 20 20 20 4
155 84 20 51 40 55 50 0 10 10 12 0
specjalnoiciowe Zaquz?me zespoiem Z+E 15 8 7 15 2
sprzedazy
specjalnosciowe | Techniki sprzedazy Z+E 15 8 7 15 4
specjalnosciowe | E-marketing Z+E 15 8 7 i35 4
specjalnosciows Sysiemymfarmatyczne w Z+E 20 10 10 20 4
sprzedazy
specjalnosciowe Zarzadzamre Sy StemAmi ; E 20 20 20 4
komunikacii markelingowej
specjalnosciowe [Merchandising E 15 15 15 4
specjalnosciowe | Psychologia reklamy i PR E 15 15 5] 4
specjalnosciowe [Marketing w handlu i ustugach E 15 15 15 4
specjalnosciowe | Wyktad monograficzny Z 15 15 15 2
specjalnosciowe | Jezyki obce w specjalnosci Z+E 30 30 15 | 15 1 2
specjalnosciowe |Seminarium magisterskie Z 60 60 15 20 25 5 8 10
235 114 0 121 0 30 85 | 120 0 6 20 | 32
[Razem 600 | 298 | 100 | 202 185|150 | 145 | 120| 32 | 27 | 32 | 32
600 600 123

modut ilo$¢ godzin iIoé.c’:E%l#nSkiéw "
ogdlny 35.00% 26,83%
kierunkowy 25,83% 26.02%
specjalnosciowy 39.17% 47,15%
RAZEM 100.00% 100,00%




studia stacjonarne Il stopnia - profil ogélnoakademicki

KIERUNEK ZARZADZANIE

NABOR 2023/2024
specjalnosé: psychologia w biznesie

studia stacjonarne

PODZIAE Il Forma :
1A X 3
MODULOWY ZAJEC P i w lym i semestr godziny semesir ECTS
w K Cw 1 2 3 4 1 2 3 4
ogdlne Glowne koncepcje zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
agolne Makroekonomia E 20 20 20 3
ogolne Prawo cywilne Z4E 20 10 10 20 3
agdlne Etyka w zarzadzaniu E 30 30 30 4
ogolne Metodologia badan naukowych z 30 30 30 4
. Kultura angielskiego obszaru
30
agalnd jezykowego po roku 1945 ‘ 30 e t
3 Historia przedsiebiorczosci po
ogdlne roku 1945 z 30 30 30 3
ogolne Tutorial Z 15 15 15 4
bl Sralyslyka‘malematyczna w 7.E 30 50 10 30 4
zarzgdzaniu
235 100 105 30 145 | 90 0 0 22 11 0 0
kierunkowe | Zarzgdzanie procesowe Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Prawo handlowe E 30 30 30 4
Kierunkowe  |Zarzadzanie strategiczne ZXE 30 20 10 30 4
Kierunkowe  |Marketing miedzynarodowy Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe |Rachunkowos¢ zarzadcza Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Przedsiebiorczos¢ Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Logistyka E 20 20 20 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzadzaniu Z+E 30 20 10 30 2
kierunkowe  |Negocjacje Z 30 30 30 4
260 170 30 60 80 90 90 0 10 10 12 0
specjalnosciowe |Psychologia kemunikacji Z+E 30 20 10 30 2
specjalnosciowe |Budowanie relacji z klientem Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciows Psycho\og'\czne aspekjy : Z+E 30 20 10 30 4
zarzadzania zasobami ludzkimi
specjalnosciowe | Kierowanie zespotem Z+E 30 20 10 30 4
spedialotolwe Rozwol i doskonalenie zasobéw £ 30 30 30 4
ludzkich
specjalnosciowe | Kooperacja w biznesie E 30 30 30 4
specjalnosciowe Systemyrm'mywacu E 30 30 30 4
pracownikow
specjalnosciowe | Coaching i mentoring Z 30 30 30 4
specjalnosciowe |Wykiad monograficzny z 30 30 30 2
specjalnosciowe | Jezyki obce w specjalnosci Z+E 60 60 30 30 1 2
specjalnosciowe [Seminarium magisterskie Z 90 90 30 30 30 5 8 10
420 200 30 190 0 60 | 150 | 210 0 6 20 | 32
|Razem 815 470 165 280 | 225 (240|240 | 210 32| 27 | 32 | 32
915 915 123

modut

ilos¢ godzin

los¢ punktow

ECTS

ogolny 25.68% 26.83%
kierunkowy 28,42% 26,02%
specjalnosciowy 45,90% 47,15%
RAZEM 100,00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne |l stopnia - profil ogélnoakademicki
NABOR 2023/2024
specjalnosé: psychologia w biznesie

PODZIAL I . studia niestacjonarne
ZA | . : i
MODULOWY JECIA —— Egoes: wlym semestr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 112134
ogéine Glowne koncepcje zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
agdlne Makroekonomia E 20 20 20 3
ogolne Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogdlne Etyka w zarzgdzaniu E 30 30 30 4
ogdlne Metodologia badan naukowych Z 30 30 30 4
. Kultura angielskiego obszaru
| : 2
. jezykowego po roku 1945 g . = =0 ¢
F Historia przedsiebiorczosci po .
ogoine [oku 1945 zZ 1451 15 15 3
ogélne Tutorial z 15 15 15 4
Ggeife Slatystyka_maiematyczna w Z4E 20 20 10 30 4
zarzadzaniu
210 100 80 30 145 | 65 0 0 22 11 0 0
kierunkowe  |Zarzadzanie procesowe Z+E 15 8 7 15 4
kierunkoewe  |Prawo handlowe E 20 20 20 4
kierunkowe  |Zarzgdzanie strategiczne Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  [Marketing miedzynarodowy Z+E 15 8 7 15 4
kierunkowe |Rachunkowosc zarzadcza Z4E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Przedsiebiorczosc Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Logistyka E 10 10 10 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzgdzaniu Z+E 15 8 T 15 2
Kierunkowe  |Negocjacje z 20 20 20 4
155 84 20 51 40 55 60 0 10 10 12 0
specjalnosciowe | Psychologia komunikacji Z+E 15 8 7 15 2
specjalnosciowe | Budowanie relacji z klientem Z3E 15 8 7 15 4
specjalnosciowe Psycholog!czne aspekty 5 Z+E 15 8 i 15 4
zarzadzania zasobami ludzkimi
specjalnosciowe | Kierowanie zespotem Z+E 20 10 10 20 4
spaciaitotelhwe Rozwq i doskonalenie zasobow £ 20 20 20 4
ludzkich
specjalnosciowe | Kooperacja w biznesie = 15 15 15 4
specjalnosciowe Systemy.m'olywacp E 15 15 15 4
pracownikow
specjalnosciowe |Coaching | mentoring Z 15 15 15 4
specjalnosciowe |Wykiad monograficzny Z 15 15 15 2
specjalnosciowe | Jezyki obce w specjalnosci Z+E 30 30 15 | 15 1 2
specjalnosciowe | Seminarium magisterskie z 60 60 15 20 25 5 8 10
235 99 15 121 0 30 [ 85 |120] © 6 20 | 32
|Razem 800 283 115 202 | 185 | 150 | 145|120 32 | 27 | 32 | 32
600 500 123

modut ilos€ godzin “OSéE%é.nsktow
ogdlny 35,00% 26,83% J
kierunkowy 25,83% 26,02%
specjalnosciowy 39.17% 47 15%
RAZEM 100,00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia stacjonarne Il stopnia - profil ogolnoakademicki
NABOR 2023/2024
specjalnosc: logistyka w biznesie

PODZIAE I — studia stacjonarne
MODUEOWY ZAJECIA safSain L andz. w tym: ‘ semestr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 1 2 3 4
ogélne Gloéwne koncepcije zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
ogolne Makroekonomia E 20 20 20 3
ogolne Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogdine Etyka w zarzadzaniu E: 30 30 30 4
agdlne Metodologia badan naukowych Z 30 30 30 4
Kultura angielskiego obszaru
30
e jezykowego po roku 1945 & 0 30 :
2 Historia przedsigbiorczosci po
ogolne toku 1945 i 30 30 30 3
ogdlne Tutorial z 15 15 15 4
ogbie Statystyka_maﬁemalyczna W 7. 20 20 10 a0 4
zarzadzaniu
235 100 105 30 145 | 90 0 0 22 11 0 0
kierunkowe  |Zarzadzanie procesowe Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Prawo handlowe E 30 30 30 4
kierunkowe |Zarzadzanie strategiczne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Marketing miedzynarodowy Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Rachunkowos$c zarzadeza Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Przedsiebiorczosé Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Logistyka E 20 20 20 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzadzaniu Z+E 30 20 10 30 2
kierunkowe  [Negocjacje Z 30 30 30 4
260 170 30 60 80 90 90 0 10 10 12 0
specjalnosciowe |Ustugi logistyczne Z+E 30 20 10 30 2
specjalnosciowe Systemy Informalyczne w Z+E 30 20 10 30 4
logistyce
specjalnosciowe |Transport | spedycja Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe [Marketing w logistyce Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe !nfrastruktura SyStamow, E 30 30 30 4
logistycznych
specjalnoéciowe | Towaroznawstwo E 30 30 30 4
specjalnosciowe |Prawo celne i handlowe E 30 30 30 4
specjalnosciowe | Zarzadzanie produkcja E 30 30 30 4
specjalnosciowe |Wyktad monograficzny Z 30 30 30 2
specjalnosciowe | Jezyki obce w specjalnosci Z+E 60 60 30 | 30 1 2
specjalnosciowe | Seminarium magisterskie z 90 90 30 | 30 | 30 5 8 10
420 230 0 190 0 60 | 150 | 210 | O 6 | 20 | 32
|Razem 915 500 135 280 | 225 | 240 | 240 | 210 | 32 | 27 | 32 | 32
915 915 123

modut ilo&¢ godzin iioé?(:;rnsktdw
ogolny 25,68% 26,83%
kierunkowy 28,42% 26,02%
specjalnosciowy 45,90% 47,15%
RAZEM 100,00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne Il stopnia - profil ogélnoakademicki
NABOR 2023/2024
specjalnosé: logistyka w biznesie

FODZIAE Egiia studia niestacjonarne
ol -
JECI 4 : 7 3
MODULOWY ZAJECIA Sulicsania Fipads: w tym _ semestr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 1 2 3 4
ogolne Gtowne koncepcje zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
ogolne Makroekonomia E 20 20 20 3
ogolne Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogalne Etyka w zarzadzaniu E 30 30 30 4
ogolne Metodologia badan naukowych 2 30 30 30 4
; Kultura angielskiego obszaru
| 2 4
gone jezykowego po roku 1945 i ¢ = <4
X Historia przedsiebiorczosci pa
ogolne roku 1945 Z 15 15 15 3
ogodlne Tutorial z 15 15 15 4
agéine Slalyslyka‘matematyczna w Z4E 30 20 10 30 ”
zarzgdzaniu
210 100 80 30 145 | 65 0 0 22 | 11 0 0
kierunkowe |Zarzgdzanie procesowe Z+E 15 8 7 15 4
kierunkowe  |Prawo handlowe E 20 20 20 4
kierunkowe |Zarzadzanie strategiczne Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Marketing miedzynarodowy Z+E 15 8 Tk 15 4
kierunkowe  |Rachunkowos$c zarzgdcza Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Przedsiebiorczosc Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Logistyka E 10 10 10 2
kierunkowe |Psychologia w zarzadzaniu Z+E 20 10 10 20 2
kierunkowe  |Negocjacje 74 20 20 20 4
160 86 20 54 40 60 60 0 10 | 10 [ 12 0
specjalnosciowe |Ustugi logistyczne Z+E 15 8 7 15 2
specjalnosciowe Systemyinformatyoznew Z+E 15 8 7 15 4
logistyce
specjalnosciowe | Transport i spedycja Z+E 15 8 7 15 4
specjalnosciowe [Marketing w logistyce Z+E 15 8 7 15 4
specjalnosciowe knfr}asiruktura Systamaw E: 20 20 20 4
logistycznych
specjalnosciowe | Towaroznawstwo E 15 15 15 4
specjalnosciows | Prawo celne | handlowe E 15 15 15 4
specjalnosciowe | Zarzadzanie produkcjg E 15 15 15 4
specjalnosciowe | Wyktad monograficzny 7z 15 15 15 2
specjalnoéciowe | Jezyki obce w specjalnosci Z+E 30 30 15 15 1 2
specjalnosciowe |Seminarium magislerskie 2 60 60 15 | 20 | 25 5 8 10
230 112 0 118 0 30 85 | 115 0 6 20 | 32
|Razerr| 600 298 100 202 185 | 156 | 145 | 116 ) 32 | 27 | 32 | 32
600 500 123

modut iloé¢ godzin iloSc':E%uTnSktéw
ogolny 35,00% 26,83%
kigrunkowy 26.67% 26.02%
specjalnosciowy 38.33% 47.15%
RAZEM 100,00% 100.00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia stacjonarne |l stopnia - profil ogélnoakademicki
NABOR 2023/2024
specjalnosé: zarzadzanie w administracji publicznej

BODZIAE ] Eor studia stacjonarne
orma _ -
MODUE OWY ZAJECIA saliczenia i godz; w tym: ' semestr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 1 2 3 4
ogolne Glowne koncepcje zarzgdzania Z+E 30 20 10 30 4
ogalne Makroekonomia E 20 20 20 3
ogolne Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogolne Etyka w zarzadzaniu E 30 30 30 4
ogolne Metodologia badan naukowych Z 30 30 30 4
. Kultura angielskiego obszaru
| 30 3 4
openg jezykowego po roku 1945 e £ 0
F Historia przedsigbiorczosci po
ogdlne roku 1945 z 30 30 30 3
ogolne Tutarial 2 15 15 15 4
oabine Statystyka matematyczna w 7AE a0 20 10 20 4
zarzadzaniu
235 100 105 30 145 | 90 0 0 22 11 0 0
kierunkowe  |Zarzadzanie procesowe Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Prawo handiowe E 30 30 30 4
Kierunkowe  |Zarzadzanie strategiczne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Marketing miedzynarodowy Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Rachunkowos$¢ zarzadcza Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Przedsiebiorczosc Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Logistyka E 20 20 20 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzadzaniu ZHE 30 20 10 30 2
kierunkowe  |Negocjacje Z 30 30 30 4
260 170 30 60 80 | 90 | 90 0 10 | 10 | 12 0
specjalnosciowe | System administracji publiczne] Z+E 30 20 10 30 2
specjalnosciowe |Samorzad terytorialny Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe |Finanse publiczne Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe |Organizacja ustug publicznych Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe Intytucle politycane | = 30 30 30 4
prawodawcze UE
specjainosciowe | Towaroznawstwo E 30 30 30 4
specjalnosciowe | Prawo administracyjne E 30 30 30 4
specjalnosciowe Zarzgclizanre“ informacia w E 30 30 30 4
administracji
specjalnesciowe |Wykiad monograficzny Z 30 30 30 2
specjalnosciowe |Jezyki obce w specjalnosci Z+E 60 60 30 30 1 2
specjainosciowe [Seminarium magisterskie 4 90 90 30 30 30 5 8 10
420 230 0 190 0 60 | 150 | 210 0 6 20 | 32
|Razem 915 500 135 280 225 | 240 | 240 | 210 | 32 27 1 32 ] 32
915 915 123
s sy ilos¢ punktow
modut ilos¢ godzin ECTS
agdiny 25,68% 26,83%
kierunkowy 28,42% 26,02%
MiCHal
specjalnosciowy 45,90% 47,15%
RAZEM 100,00% 100,00%




studia niestacjonarne Il stopnia - profil ogélnoakademicki

KIERUNEK ZARZADZANIE

NABOR 2023/2024
specjalnos¢: zarzadzanie w administracji publicznej

PODZIAE Il o studia niestacjonarne
0 - :
MODULOWY ZAJECIA saliezeni | sl w tym: ] semestr godziny semeslr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 1 2 3 4
ogdlne Glowne koncepcje zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
ogolne Makroekonomia E 20 20 20 3
ogélne Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogolne Etyka w zarzgdzaniu E 30 30 30 4
ogdlne Metodologia badan naukowych Z 30 30 30 4
. Kultura angielskiego obszaru
ogelie jezykowego po roku 1945 2 2 2 20 i
i Historia przedsiebiorczosci po
: 1
agodlne rokil 1945 z 5 15 15 3
ogdlne Tutorial iz 15 15 15 4
ogéine StatystykaAmatematyczna w 7.E 30 20 10 20 4
zarzgdzaniu
210 100 80 30 145 | 65 0 0 22 | 11 0 o]
kierunkowe  |Zarzgdzanie procesowe Z+E 15 8 7 15 4
kierunkowe  |Prawo handlowe E 20 20 20 4
kierunkowe | Zarzgdzanie strategiczne ZHE 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Marketing migdzynarodowy Z+E 15 8 7 15 4
kierunkowe  |Rachunkowos$é zarzadeza Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Przedsiebiorczosé Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Logistyka E 10 10 10 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzadzaniu Z+E 20 10 10 20 2
kierunkowe |Negocjacje z 20 20 20 4
160 86 20 54 40 60 60 0 10 | 10 | 12 0
specjalnosciowe | System administracji publicznej Z+E 15 8 7 15 2
specjalnosciowe | Samorzad terytorialny Z+E 15 8 7 15 4
specjalnosciowe |Finanse publiczne Z+E 15 8 7 15 4
specjalnosciowe | Organizacja ustug publicznych ZHE 5. 8 7 15 4
. . Intytucje polityczne i
1
specjalnosciowe prawodawcze UE E 5 15 15 4
specjalnosciowe | Towaroznawstwo E 15 15 158 4
specjainosciowe |Prawo administracyjne E 20 20 20 4
specjalnosciowe Zarzadzamg infamaciaw E 15 15 15 4
administracji
specjalnosciowe |\Wyktad monograficzny z 15 15 15 2
specjalnosciowe | Jezyki obce w specjalnosci Z+E 30 30 15 15 1 2
specjalnosciowe | Seminarium magisterskie Z 60 60 15 | 20 | 25 5 8 10
230 112 0 118 0 30 80 | 120 0 6 20 | 32
|Razem 600 298 100 202 185 | 155 | 140 | 120 ) 32 | 27 | 32 | 32
600 600 123

modul ilo5¢ godzin iFoé(:E%L?édéw
ogolny 35.00% 26,83%
kierunkowy 26.67% 26.02%
specjalnosciowy 38.33% 47.15%
RAZEM 100.00% 100,00%
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KIERUNEK ZARZADZANIE
studia stacjonarne Il stopnia - profil ogéinoakademicki
NABOR 2023/2024

specjalnosé: zarzadzanie bezpieczenstwem

PODZIAL Il o studia stacjonarne
orm .
MODUELOWY ZAJECIA salissania Lot w tym: - semestr godziny semeslr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 1 2 3 4
ogolne Glowne koncepcje zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
ogolne Makroekonomia E 20 20 20 3
ogolne Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogolne Etyka w zarzadzaniu E 30 30 30 4
agolne Metodologia badan naukowych Z 30 30 30 4
. Kuliura angielskiego obszaru
]
. jezykowego po roku 1945 2 ol 2 A0 4
: Historia przedsigbiorczosci po
| :
ogdlne okl 1645 Z 30 30 30 3
ogalne Tutorial z 15 15 % 4
St Sialystyka‘matematyozna w Z4E 20 20 10 a0 4
zarzgdzaniu
235 100 105 30 145 | 90 0 0 22 11 0 0
kierunkowe  |Zarzgdzanie procesowe Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Prawo handlowe E 30 30 30 4
kierunkowe  |Zarzgdzanie strategiczne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Marketing miedzynarodowy Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe |Rachunkowos¢ zarzadcza Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Przedsigebiorczosé ZiE 30 20 10 30 4
kierunkowe  [Logistyka E 20 20 20 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzadzaniu Z+E 30 20 10 30 2
kierunkowe |Negocjacje Z 30 30 30 4
260 170 30 60 80 90 90 0 10 10 12 0
; Instytucje i organy systemu
2
specjalnosciowe bezpieczenstwa Polski | UE Z+E 30 20 10 30
specjalnosciowe Zagro_zenla bgzpleczenstwa Z+E 30 20 10 30 4
rozwoju Polski i UE
specjalnosciowe Bezpieczenistwo obrotu Z+E 30 20 10 30 4
gospodarczego
specjalnosciowe Prawlo UE,‘ prawo RP w obszarze Z+E 30 20 10 30 4
bezpieczenstwa
specjalnosciowe Rodefscie ;ystempwe v E 30 30 30 4
zarzadzaniu bezpieczenstwem
saeiSnekelswe Zarzadzanie bezpieczenstwem E 30 20 20 4
infrastruktury
specjalnosciowe |Polska geopolityka E 30 30 30 4
SIS Wybrane k'oncepqe zarzgdzania E 30 a0 30 4
bezpieczenstwem
specjalnosciowe |Wyktad monograficzny 7 30 30 30 2
specjalnosciowe | Jezyki obce w specjalnosci Z+E 60 60 30 30 1 2
specjalnosciowe | Seminarium magisterskie Z 90 90 30 30 | 30 5 8 10
420 230 0 190 0 60 | 150 210 0 6 20 | 32
|Razern 915 500 135 280 | 225|240 | 240|210 32 | 27 | 32 | 32
915 215 123

modut iloé¢ godzin \ioscE%ung(tdw
ogolny 25,68% 26,83%
kierunkowy 28,42% 26,02%
specjalnosciowy 45,90% 47.15%
RAZEM 100,00% 100.00%




studia niestacjonarne Il stopnia - profil ogdinoakademicki

KIERUNEK ZARZADZANIE

NABOR 2023/2024

specjalnosé: zarzadzanie bezpieczenstwem

PODZIAL Il

Forma

studia stacjonarne

MODUEOWY ZAJECIA alicranis gz, w tym: - semaestr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 1 2 3 4
ogdlne Gléwne koncepcje zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
agalne Makroekonomia E 20 20 20 3
agdlne Prawo cywilne LHE 20 10 10 20 3
ogalne Etyka w zarzadzaniu E 30 30 30 4
ogoalne Metodologia badan naukowych Z 30 30 30 4
2 Kultura angielskiego obszaru
: 2
gaelne jezykowego po roku 1945 4 20 D 2 &
+ Historia przedsigbiorczosci po
ogdlne ki 945 7 15 15 15 3
agolne Tutorial Z 15 15 15 4
igale Statystyka_matemaiyczna w ZiE 30 50 10 30 5
zarzadzaniu
210 100 80 30 145 | 65 0 0 22 11 0 0
kierunkowe |Zarzgdzanie procesowe Z+E 15 8 7 15 4
kierunkowe  |Prawo handlowe E 20 20 20 4
kierunkowe |Zarzadzanie strategiczne Z+E 20 10 10 20 4
kigrunkowe  |Marketing miedzynarodowy Z+E 15 8 7 15 4
kierunkowe |Rachunkowos¢ zarzadcza Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Przedsiebiorczosé Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Logistyka E 10 10 10 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzadzaniu Z+E 20 10 10 20 2
kierunkowe  [Negocjacje Z 20 20 20 4
160 86 20 54 40 60 60 0 10 10 12 0
5 Inslylucje i organy systemu
X 1
specjalnosciowe bezpisczefistia Polski i UE Z+E 5 8 7 15 2
Sractaotiiows Zagrogen\a bg;p\eczenstwa ZiE 15 8 7 15 4
rozwoju Polski i UE
specjalnosciowe Bezpieczenistwo abrolu Z+E 15 8 7 15 4
gospodarczego
specjalnosciowe Pi’awp UE el RPwiokiszdree Z+E 15 8 7 15 4
bezpieczenstwa
speciainodciows | - CO8jEnie systemowe w E 15 15 15 4
zarzgdzaniu bezpieczenstwem
ShecisEtows Zarzadzanie bezpieczenstwem £ i5 15 15 4
infrastrukiury
specjalnoéciowe |Polska geopolityka E 20 20 20 4
speciinceowe Wybrane k'oncepqe zarzgdzania E 15 15 15 4
bezpieczenstwem
specjalnosciowe [Wykiad monograficzny z 15 16 15 2
specjalnosciowe | Jezyki obce w specjalnasci Z+E 30 30 15 15 1 2
specjalnosciowe | Seminarium magisterskie z 60 60 15 20 25 5 8 10
230 112 0 118 0 30 | 80 [120] © 6 20 | 32
|Razem 600 298 100 202 185 | 155 | 140 | 120 | 32 27 | 32 32
600 600 123

ilo$¢ punktow

modut ilos¢ godzin ECTS
agolny 35,00% 26,83%
kierunkowy 26.67% 26.02%
specjalnosciowy 38,33% 47 15%
RAZEM 100,00% 100.00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia stacjonarne Il stopnia - profil ogélnoakademicki
NABOR 2023/2024
specjalno$¢: Management in Culturally Diversified Environment

studia stacjonarne

PODZIAL NI Forma
ZA, . . 5 i
MODUEOWY JECIA — L s w tym ’ semestr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 1 2 3 4
ogolne Gidwne koncepcje zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
ogolne Makroekonomia E 20 20 20 3
ogoine Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogolne Etyka w zarzadzaniu E 30 30 30 4
ogdlne Metodologia badan naukowych Z 30 30 30 4
5 Kultura angielskiego obszaru
| 30
o9gine jezykowego po roku 1945 ‘ B0 il 4
; Historia przedsigbiorczosci po
ogédlne roku 1945 Z 30 30 30 3
ogolne Tutorial Z 15 15 15 4
SHBIE Statyslyka‘ matematyczna w Z4E 30 20 10 a0 4
zarzadzaniu
235 100 105 30 145 | 90 0 0 22 | 11 0 0
kierunkowe |Zarzadzanie procesowe Z+E 30 20 10 30 4
kierunkawe  |Prawo handlowe E 30 30 30 4
kierunkowe  |Zarzgdzanie strategiczne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  [Marketing miedzynaradowy Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Rachunkowost zarzadcza z 30 30 30 4
kierunkowe  |Przedsigbiorczo$c Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  [Logistyka E 20 20 20 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzadzaniu Z+E 30 20 10 30 2
kierunkowe  |Negocjacje z 30 30 30 4
260 150 60 50 80 | 80 | S0 0 10 | 10 | 12 0
specjalnosciowe Za_rzadzame bizrieser Z+E 30 20 10 30 4
miedzynarodowym
specjalnosciowe |Jezyk biznesu Z+E 60 60 30 | 30 3 3
specjalnosciowe | Przywodziwo Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe Pre;enlaqe I wystapienia z 30 30 30 4
publiczne
specjalnosciowe K_omumkac;a werbalna i Z 30 30 30 4
niewerbalna
specjalnosciowe | Zarzadzanie konfliktem Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe |Budowanie marki firmy Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe |Wykiad monograficzny z 30 30 30 2
specjalnosciowe |Jezyki obce w specjalnosci ZHE 60 60 30 30 1 2
specjalnosciowe | Seminarium magisterskie Z 90 90 30 [ 30 | 30 e} 8 10
420 110 30 280 0 60 | 150 | 210} 0O 5 24 | 89
|Razem 915 360 185 360 | 225 | 240 (240 | 210 32 | 27 | 33 | 31
a15 915 123

modut ilos¢ godzin Hoér':E;éuTngtéw
ogolny 25,68% 26,83%
kierunkowy 28,42% 26,02%
specjalnosciowy 45.90% 47, 15%
RAZEM 100,00% 100,00%
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KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne Il stopnia - profil og6lnoakademicki
NABOR 2023/2024
specjalnosé¢: Management in Culturally Diversified Environment

studia stacjonarne

PODZIAL I Forma
Z ; ; 2 i
MODUE OWY AJECIA Follozeaia g w tym i semestr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 1 2 3 4
ogolne Glowne koncepcje zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
ogélne Makroekonomia E 20 20 20 3
ogaine Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogdlne Etyka w zarzgdzaniu E 30 30 30 4
ogalne Metodologia badan naukowych Z 30 30 30 4
. Kultura angielskiego obszaru
| 20 2 2 4
SA0e jezykowego po roku 1945 c v ¢
i Historia przedsiebiorczosci po
I 1
ogolne roku 1945 Z 5 15 15 3
ogolne Tutorial Z 15 15 IS 4
e Sialystyka.matema!yczna w 7iE a0 20 10 30 4
zarzadzaniu
210 100 80 30 145 | 65 0 0 22 11 0 0
kierunkowe  |Zarzadzanie procesowe Z+E 15 8 7 15 4
kierunkowe  |Prawo handlowe E 20 20 20 4
kierunkowe  |Zarzadzanie strategiczne Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Marketing miedzynarodowy Z+E 15 8 7 15 4
kierunkowe  |Rachunkowosé zarzadeza Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Przedsigbiorczosc Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Logistyka E 10 10 10 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzadzaniu Z+E 15 8 7 15 2
kierunkowe  |Negocjacje 2 20 20 20 4
155 84 20 51 40 55 60 0 10 10 12 0
specjalnosciowe Zgrzqdzame biznesem Z+E 20 10 10 20 4
miedzynarodowym
specjalnosciowe |Jezyk biznesu Z+E 30 30 15 16 3 3
specjalnosciowe |Przywodztwo Z+E 15 8 7 15 4
spedjainosciowe | E2entacje i wystapienia z 15 15 15 4
publiczne
specjalnosciowe K‘omun\ka(:]a werbalna | £ 15 15 15 4
niewerbalna
specjalnosciowe |Zarzadzanie konfliktem Z+E 20 10 10 20 4
specjalnosciowe |Budowanie marki firmy Z+E 20 10 10 20 4
specjalnasciowe |Wykiad monograficzny z 15 15 15 2
specjalnosciowe | Jezyki obce w specjalnosci Z+E 30 30 15 15 1 2
specjalnosciowe |Seminarium magisterskie Z 60 80 15 20 25 5 3 10
240 53 15 172 0 30 | 85 | 125 O 21 | 31
|Razem 605 237 115 253 | 185 | 150 | 145|125 | 32 | 27 | 33 | 31
805 505 123

ilos¢ punktow

modut ilo§¢ godzin ECTS
ogolny 34,71% 26,83%
kierunkowy 25,62% 26.02%
specjalnosciowy 39,67% 47,15%
RAZEM 100,00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia stacjonarne Il stopnia - profil ogélnoakademicki
NABOR 2023/2024
specjalnosc: ENVIRONMENTAL STUDIES WITH ELEMENTS OF TRANSLATION

PODZIAL Il ESia studia stacjonarne
MODUL OWY ZAJECIA [ — i w tym: semesir godziny semestr ECTS
W K Cw | 1 2 13|l al1]2]3]4
ogdlne Gldwne koncepcje zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
ogélne Makroekonomia E 20 20 20 3
ogalne Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogodlne Etyka w zarzadzaniu E 30 30 30 4
agdlne Metodologia badan naukowych Z 30 30 30 4
. Kullura angielskiego obszaru
KA jezykowego po roku 1945 e 40 20 40 s
. Historia przedsigbiorczosdci po
agalne roku 1945 Z 30 30 30 3
agolne Tutorial Z 15 15 15 4
ogdine Statystykarmatematyczna w 74E 30 20 10 30 4
zarzadzaniu
235 100 105 30 145 ] 90 0 0 22 11 0 0
kierunkowe |Zarzgdzanie procesowe Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Prawo handlowe E 30 30 30 4
kierunkowe |Zarzgdzanie strategiczne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Marketing miedzynarodowy Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  [Rachunkowos$é zarzadeza z 30 30 30 4
kierunkowe  |Przedsiebiorczosé Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  JLogistyka E 20 20 20 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzadzaniu Z3E 30 20 10 30 2
kierunkowe  |Negocjacje zZ 30 30 30 4
260 150 60 50 80 90 90 0 10 10 12 0
specjalnosciowe Pral.qyczna Znalemase jezyka Z+E po 2 sem. 60 60 30 30 2 3
angielskiego
specjalnosciowe ZrDWﬂOWﬁZO{‘ly_fDZWDJI Z+E 30 20 10 30 2
gospodarka swiatowa
specjalnosciowe [Nauka o przektadzie Z 30 30 30 &
specgjalnosciowe P!semne tumatzarie Z 30 30 30 4
specjalislyczne
specjalnosciowe |Polityka swiatowa i prawo Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe Mledzynamdowe telacle Z+E 30 20 10 30 3
biznesowe
] Ustn.e tlumaczenia wystapien 7 a0 30 10 »
publicznych
specjalnosciowe | Systemy informacii biznesowe] Z 30 30 30 3
specjalnosciowe |Wyktad monograficzny Z 30 30 30 2
specjalnosciowe | Jezyki obce w specjalnosei Z+E 60 60 30 | 30 1 2
specjalnosciowe [Seminarium magisterskie Z 90 90 30 30 30 5 8 10
450 90 60 300 30 | 180 | 120 [ 120 | 2 11 17| 28
|Razem 945 340 225 380 1255 (360 | 210|120 34 | 32 | 29 | 28
945 945 123
modut ilos¢ godzin s e
9 ECTS
ogélny 24.87% 26,83%
kierunkowy 27.51% 26,02%
specjalnosciowy 47.62% 47 ,15%
RAZEM 100,00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne Il stopnia - profil ogéInoakademicki
NABOR 2023/2024
specjalno$¢: ENVIRONMENTAL STUDIES WITH ELEMENTS OF TRANSLATION

PODZIAE Il . studia stacjonarne
orma - e
MODUEOWY ZAJECIA SICSERIE i w tym: ' semestr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 1 2 3 4
ogolne Glowne koncepcje zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
ogolne Makroekonomia E 20 20 20 3
ogolne Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
0golne Etyka w zarzadzaniu E 30 30 30 4
ogodlne Metodologia badan naukowych Z 30 30 30 4
. Kullura angielskiego obszaru
21 2
Ggetas jezykowego po roku 1945 z oL Y 0 ¥
4 Historia przedsiebiorczosci po
ogolne roku 1945 Z 15 15 15 3
ogdlne Tulorial z 15 15 14 4
bgslne Statystyka_matematyczna w 74E 30 20 10 30 q
zarzadzaniu
210 100 80 30 145 | B5 0 0 22 11 o} 0
klerunkowe |Zarzgdzanie procesowe Z+E 15 8 7 15 4
kierunkowe  |Prawo handlowe E 20 20 20 4
kierunkowe  |Zarzadzanie strategiczne Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Marketing miedzynarodowy Z+E 13 8 T 15 4
kierunkowe |Rachunkowos¢ zarzadcza & 20 20 20 4
kierunkowe  |Przedsiebiorczosé Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Logistyka E 10 10 10 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzadzaniu Z+E 15 8 7 15 2
kierunkowe  |Negocjacje Z 20 20 20 4
155 74 40 41 40 55 60 0 10 10 12 0
specjalnosciowe Praktyczlna Znajomes jezyka Z+E po 2 sem. 30 30 15 15 2 3
angielskiego
spatiainoielona Zrownowazopyrrozwq i Z4E 15 10 5 15 3
gospodarka Swiatowa
specjalnosciowe [Nauka o przektadzie Z 20 20 20 4
sostidnidiowe P\semne Humaczenie 7 20 20 20 4
specjalistyczne
specjalnosciowe |Polityka $wiatowa i prawo Z+E 15 10 5 15 4
specialnoéclows| VigIZYnarodowe relacie Z4E 15 10 5 15 3
biznesowe
specjalnosciows US”‘,E Humatzenia wystapien Z 20 20 20 4
publicznych
specjalnosciowe | Systemy informaciji biznesowej 724 15 15 15 3
specjalnosciowe |Wyklad monograficzny E 15 15 15 2
specjalnosciowe | Jezyki obce w specjalnosci Z+E 30 30 15 5 i 2
specjalnosciowe [Seminarium magisterskie Z 60 60 15 [ 20 25 5 8 10
255 45 35 175 15 95 70 75 2 Tl 17 | 28
Bazem 620 219 1565 246 | 200 | 215|130 | 75 34 | 32 | 29 | 28
620 620 123
— ! flog¢ punktow = iR
modut llos¢ godzin EGTS : sty
ogolny 33.87% 26.83% "
kierunkowy 25,00% 26,02%
specjalnosciowy 41,13% 47 15%
RAZEM 100,00% 100,00%




Kierunek : ZARZADZANIE
EFEKTY KIERUNKOWE
STUDIA IT STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
NABOR 2023/2024
Dyscypliny naukowe: nauki o zarzadzaniu 1 jakosci, ekonomia 1 finanse
Dyscyplina wiodgca: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Profil studiéw: ogolnoakademicki

[¥p]

‘mbol WIEDZA Odniesienie do
obszarowych

(S

Osoba posiadajaca kwalifikacje drugiego stopmnia: efektow
ksztalcenia

Z2_W01 zna glowne teorie dotyczace zarzadzania 1 interpretuje tresci P7S_WG
wspolczesnych doktryn ekonomicznych wraz z teoriami
przedsigbiorstwa, postugujac si¢ terminologia nauk ekonomicznych na
rozszerzonym poziomie,

Z2_W02 | zna istote 1 dynamike wspolezesnych systemow gospodarczych oraz ich P7S_WK
wspolzaleznosc, integrujac wiedze z roznych dyscyplin a takze
identyfikuje skutki ekonomiczne 1 zarzadeze réznic kulturowych w skali
organizacjl 1 reglonow,

Z2_WO03 | zna roznice pomiedzy norma prawna a norma etyczna, zna przelozenie P7S_WIK
wielkich systemow etycznych na regulacje kodeksowe w organizacjach
a takze uzasadnia znaczenie spoleczne) odpowiedzialnosci biznesu
1 wskazuje na jej przejawy w praktyce,

22 W04 zna zasady metodologii badan naukowych 1 zasady tworzenia P7S_WG
mstrumentow badawczych w tym zaawansowane metody badan
w poszczegolnych obszarach dzialalnosct przedsi¢biorstwa
(w powigzaniu ze studiowang specjalnoscia),

Z2_W05 | rozumic koniecznos¢ dbania o zdrowie 1 kondycj¢ fizyczng 1 psychiczng P7S_WG
wlasng 1 innych oraz ich wplyw na poziom efektywnosci w pracy,

2 W06 zna specjalistyczne zastosowania zaawansowanych metod P7S_WG
statystycznych a takze wspolezesne koncepcje oraz metody pomiaru
1 zarzadzania dokonaniami przedsi¢biorstwa,

Z2_ W07 zna specjalistyczne zastosowania metod analizy systemowe] sluzace P75_WK
modelowaniu 1 prognozowaniu stanow 1 procesow przedsigbiorstwa,
procesy podejmowania decyzji w warunkach ryzyka 1 niepewnosci,
decyzji grupowych, decyzji wicloaspektowych,

Z2_W08 zna kluczowe przepisy prawa regulujace prowadzenie dzialalnosci P7S_WG
gospodarczej,

Z2 W09 zna podstawy 1 znaczenie procesow restrukturyzacyjnych i odnowy P7S WG




strategicznej organizacji, zna metodyke projektowania struktur
organizacyjnych oraz implementacji ich wzorcdw; tormuluje zasady
dokonywania analiz 1 ocen systemdw otrganizacji zespolowych,

Z2_W10

zna wspolczesne koncepeje oraz narzedzia kooperacji i konkurencji
migdzy systemami gospodarczymi i przedsiebiorstwami oraz
identyfikuje narzedzia oddzialywania na rynki migdzynarodowe,

P7S_WK

22 W11

zna istote 1 znaczenie instytucjonalizacji dzialan zespolowych

1 przedstawia wizj¢ przedsiebiorstwa (organizacji) przyszlosci

integrujaca poglady klasycznej 1 wspolezesnej teotii organizacii
1 zarzadzania,

P7S_WK

72 W12

wyjasnia na przykladach wspélezesne koncepeje organizacii pracy
zespolowej 1zna metody logistycznej obslugl przedsigbiorstwa oraz
podstawowe problemy zwigzane z planowaniem i zarzadzaniem
dostawami,

P75_WK

22_W13

zna wspolezesny dorobek teoretyczny psychologii (poznawczej, decyzji
1 odnosi go do rzeczywistych problemoéw zarzadzania,

P7S WG

Z2_W14

Z1na podstawowc—: strategie negocjacyjne,

P7S_WG

Z2_W15

zna i rozumie podloze kulturowo-jezykowe w wybranych wytworach
kultary,

PIS_WG

Z2_W16

zna i rozumie podloze kulturowe i jego odzwierciedlenie w jezylku,

P75_WG

£2_W17

posiada wiedzg o strukturach gramatycznych uzywanych w jezyku
obcym zgodna z wymaganiami ESOK]J, na poziomie B2+

P7S_WG

UMIEJETNOSCI

Z2_U01

umie stosowac w pracy lub nauce wiedze z okreslonego obszaru nauk
o zarzadzaniu oraz nauk pokrewnych (w powiazaniu ze specjalnoscia),

P75_UW

Z2_102

posiada umiejetnosc interpretacji wybranych probleméw wspolczesnej
gospodarki 1 biznesu w swietle dorobku i pogladéw autorytetdow
ekonomii i naukowego zarzadzania, a takze umiejetno$é zarzadzania
(wspolzarzadzania) projektami w skali organizacji krajowej lub
migdzynarodowej przy zastosowaniu wlasciwie dobranej metodyki,

P75 UO

posiada umiejetnosc postugiwania si¢ przepisami prawa w zakresie
dzialalnosci gospodarczej w celu uzasadniania konkretnych dziatan
1 decyzji,

P75_UO

Z2_U04

potrafi interpretowac 1 formulowaé kodeksy ctyczne rozpoznajac
i zawierajac w nich schematy myslenia wielkich systeméw etycznych,

P7s_UW

72 1905

L

umie dokonywac obserwacji zjawisk i proceséw w organizacji,
identyfikowac i formulowac (strukturalizowaé) problemy badawcze;

potrafi analizowac zjawiska i interpretowac przy zastosowaniu
zaawansowanych uje¢ teoretycznych i paradygmatéw badawcezych,

P7S_UW




Z2_106

potrafi postugiwac si¢ narzedziami statystycznymi a takze projektowac
1 stosowac w zarzadzaniu systemy miernikow dokonan
przedsigbiorstwa/organizacii,

72_U07

posiada umiejetnosé modelowania 1 przewidywania przebiegu
wybranych proceséw w przedsigbiorstwie (instytucji) przy uzyciu
zaawansowanych narzedzi informatycznych oraz udziale specjalistow,

P75_UW

Z2_108

posiada umigjetnosc poshugiwania si¢ przepisami prawa w celu
uzasadniania konkretnych dzialan 1 decyzji,

P7S_UW

Z2_109

posiada umiejetnosc uczestniczenia w procesach podejmowania decyzji
strategicznych oraz proponowania procedur rozstrzygniec

z wykorzystaniem zaawansowanych metod 1 narz¢dzi wspomagajacych

procesy podejmowania decyzji; potrafi dokonywac calosciowej diagnozy
sytuacji 1 krytyczne) oceny mozliwych warlantow strategii,

Pis_ 0O

Z2 10

potrafi zastosowac narzedzia kooperacji 1 konkurencji miedzy
systemami gospodarczymi 1 przedsi¢biorstwami,

P7S_UW

Z2_U11

posiada umiejetnosc doboru odpowiednich metod 1 narzedzi do opisu
oraz analizy problemow 1 obszarow dzialalnosci organizacji 1 je)
otoczenia oraz oceny ich przydatnosci 1 skutecznosci; umie
przeprowadzaé¢ kompleksowy audyt,

P7s U0

N
S
&
i
&)

umie identyfikowac zrodla oporéw przeciwko zmianom
1 opracowywania planu ich neutralizacji oraz projektowac i wdrazaé
systemy motywacyjne w organizacji,

P75 HO

Z2 U113

identyfikuje podstawowe strategie negocjacyjne,

P75_UW

Z£2_Ul4

analizuje 1 interpretuje wybrane dziela kultury pod katem
roznorodnoscl jezykowe) 1 koddw,

P7S_UW

potrafi wyrazac w formie pisemne] 1 ustnej wlasne mysh poparte
teoriami zaczerpnigtymi z innych zrodel w jezyku obeym, na poziomie
B2+zgodnie z wymaganiami ESOK],

P75_UK

Z2_Ul6

uzywa zaawansowanych struktur jezykowych 1 stylistycznych
w komunikacji codziennej 1 biznesowej,

P7S_UK

22 U7

potrafi dostosowac sposob komunikacji do srodowisk 1 sytuacji
o roznych podlozach kulturowych,

P75_UK

potrafi analizowac zaistniale sytuacje oraz dostosowac do nich wlasne
dzialania,

P7S_UU

KOMPETENC]E SPOLECZINE

Z2_ KN

ma swiadomosc¢ zakresu posiadanc] przez siebie wiedzy
1 umiejetnosct 1 dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenia sig
i doskonalenia zawodowego. Jest przygotowany do podjecia studiow
trzeclego stopnia,

P7S_KIK




722 K02 jest swiadomy stopnia odpowiedzialnosci za swoje dzialania jako P7S_KO
menedzera,
72 K03 ma swiadomosc istnienia wymiaru etycznego w badaniach naukowych. P7S KR




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA II STOPNIA - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

NABOR 2023/2024
Specjalnosé: PSYCHOLOGIA W BIZNESIE
EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

Symbol

WIEDZ A

Osoba posiadajaca kwalifikacje drugiego stopnia:

Odniesienie do

obszarowych efektow

ksztalcenia

Z2_PwB_WO01

zna psychologiczne mechanizmy komunikacji oraz
podstawowe zasady komunikowania si¢ metodami
werbalnymi 1 niewerbalnymi; definiuje funkcje mowy 1 bariery
komunikacyjne,

P7S WG
P7S_WIK

Z2_PwB_W02

definiuje konstytutywne atrybuty zarzadzania zasobami
ludzkimi 1 ich zwiazek z elementami psychologti,

P75_WG
P7S_WK

72 _PwB_WO03 zna problemy zwigzane z kierowaniem zespolem (w tym: P7S WG
mi¢dzynarodowym) oraz metody 1 narzedzia ich
rozwiazywania,
22 _PwB_W04 zna organizacyjne 1 menedzerskie wspolezynniki rozwoju P75_WG
1 doskonalenia kadr, P7S_WK

72 PwB W05

zna 1 rozumie teoretyczne podstawy kooperacji w biznesic,

PIS_WG

Z72_PwB_WO06

posiada wiedz¢ dotyczaca teoretycznych podstaw coachingu
1 mentoringu oraz sposoby jej wykorzystania w procesie
zarzadzania zasobami ludzkimi,

P7S_WG
P7S_WK

22 _PwB_WO07

ma uporzadkowang wiedze na temat funkceji, form 1
charakterystycznych elementow motywowania pracownikow,

PIS_WG
POS_WK

/2 PwB W08

ma wiedz¢ na temat technik wywierania wplywu na ludzi oraz
sposobow ich wykorzystania,

P7S_WG
P7S_WK

UMIEJETNOSCI

Z2_PwB_U

potrafi zastosowac psychologiczne mechanizmy komunikacji
oraz podstawowe zasady komunikowania si¢ metodami
werbalnymi 1 niewerbalnymi,

P7S_UW
P75 _UO
P75_UU

72 _PwB_U02 | potraft zdefiniowa¢ pojecie wartosci dla klienta, omowic jego P7S_UW
znaczenie w dostarczaniu satystakejt klientow1 oraz P75_UO

zapewnianiu zyskownosci przedsiebiorstwu, P75_1TU

72 PwB_U03 | potrafi dokona¢ obserwacji prawidlowosci psychologicznych P7S_UW
(praw psychologit spolecznej) w danym miejscu pracy, Pis L0




P75_UU

P75_UK

Z2_PwB_U04 umiejetnie rozwigzuje problemy zwigzane z kierowaniem P7S_UW
zespolem (w tym: migdzynarodowym) oraz stosuje narzedzia P75 UG

do rozwigzywania probleméw, P7S_UU

P75_UK

Z2_PwB_U05 | potrafi definiowac cechy zasobow ludzkich oraz zaplanowac P75 UW
ich rozwaj 1 przeplyw, P75_UO

P75 UK

72_PwB_U06 potrafi okresli¢ potencjalne pola wspolpracy pomiedzy P7S_UW
organizacjami w zakresie potencjalu spolecznego oraz P75 UO

zaplanowac jego rozwdj 1 przeplyw, P7s T

72 PwB_U07

potrafi zastosowac wiedze do okreslenia potencjalnego pola

P7S_UW

w celu wykorzystania coachingu 1 mentotingu w organizacji, P75 _UO

P7S_UU

P7S_UK

72 _PwB_U08 | potrafi wykorzystywac wiedz¢ teoretyczng z zakresu systemow P75_UW
motywowania pracownikow oraz powigzanych P75_UO

z nimi dyscyplin w celu analizowania i interpretowania
probleméw w organizacii,

P7S_UK

EOMPETENC]E SPORLECZNE

Z2_PwB_K01

rozumie koniccznoscé poszerzania swojej wiedzy, umiej¢tnosci
1 kompetencji spolecznych poprzez uczenie sie przez cale
zycle,

P7S_KO
P75_KR

7Z2_PwB_K02

jest przygotowany do samodzielnego kierowania zlozonymi
projektami spolecznymi, biorac odpowiedzialnosé za aspekty
ckonomiczne 1 zarzadeze przedsigwzigd,

P7S_KO
P7S_KR

72 PwB_KO03

komunikuje si¢ z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz
przekazuje swoja wiedze osobom nie bedacym specjalistami
w dziedzinie organizacji i zarzadzania (w jezyku ojczystym
1 angielskim).

P75_KO
P7s_KR




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA II STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

NABOR 2023/2024
Specjalnoéé: LOGISTYKA W BIZNESIE
EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

Symbol

WIEDZA

Osoba postadajgca kwalifikacje pierwszego stopnia:

Odniesienie do
obszarowych efektow
ksztalcenia

Z2_LwB_W01

student zna zagadnienia zwiazane ze struktura laficucha
logistycznego, z uwarunkowaniami modeli laficuchéw
1 efektow wspoldzialania ogniw w laficuchach dostaw,

P7S_WG

Z2 T.wB W02

student zna przepisy prawa dotyczace skladowania, transportu
1 handlu towarami,

P75_WG

/72 TwB W03 student posiada wiedz¢ na temat wplywu zarzadzania P75_WG
procesami na skutecznosc zarzadzania organizacjami,
Z2 1wB W04 student zna klasyfikacje systemdw informatycznych P7S_WG

zwigzanych z funkgjonowaniem logistyki w przedsigbiorstwie
oraz podstawowe pojecia specjalistyczne wykorzystywane
w nowoczesnej, opartej na technologiach informatycznych
logistyce,

Z2_1T.wB_WO05

student zna strukture procesu zarzadzania transportem

i spedycja oraz metodologic konstrukeji procesu organizacji
1 zarzadzania transportem 1 spedycja,

P7S_WG

Z22_LwB_W06 | student ma wiedz¢ na temat potrzeb utrzymania ruchu kanatu P7S5_WK
logistycznego na etapach procesu produkeji 1 dystrybuci,
72 _TLwB_WO07 | student zna zagadnienia zwigzane z problematyks organizacii, P75 WK

funkcjonowania i projektowania systemow logistycznych,

72 _1.wB_WO08

student zna podstawowe pojecia specjalistyczne
wykorzystywane w procesie zarzadzania logistycznego,

P7S_WG

Z2 L.wB W09 student zna typy budowli magazynowych, rozroznia typy P7S_WK
organizacji magazynowej, uklady technologiczne magazynow,
potrafi si¢ poslugiwaé dokumentami magazynowymi,
UMIEJETNOSCI
Z2_ILwB_U01 student potrafi postugiwac si¢ metodami i technikami P7S_UW

wspomagajacymi proces zatzadzania na wszystkich szezeblach
lanicucha dostaw oraz wykorzystaé w praktyce procedury
1 techniki integrowania lancuchéw dostaw,

P75_UC




22 1wB U102

student postuguje si¢ przepisami prawa dotyczacymi
skladowania, transportu 1 handlu towarami,

P7S_UW

Z2_TwB_U03 | student posiada umiejetnosc analizy organizacyjnej pod katem P75 UW
mozliwosci zastosowania i doskonalenia zarzadzania P75_UO
procesami, P78 T
22 LwB_U04 | student potrafi przeprowadzi¢ proces wyboru logistycznego P75_UW
systemu informatycznego oraz odczytaé elektroniczne
etykiety, a takze stworzy¢ etykiete logistyczna,
Z2_LwB_U05 student samodzielnie identyfikuje podstawy organizacji P7S_UW
1 zarzadzania transportem 1 spedycja oraz potrafi sformulowaé P7s_UO
pelny plan organizacji i zarzadzania transportem,
Z2_LwB_U06 | student potrafi zastosowac najnowsze rozwiazania logistyczne P7S_UW
stosowane w zakresie produkcji 1 w zakresie dystrybucji B LO)
produktéw w typowych zadaniach,
Z2 _I.wB_U07 student samodzielnie identyfikuje podstawy funkcjonowania B7s_EIO
roznorodnych przedsigbiorstw logistycznych, funkcjonowania
centréw logistycznych itp.,
Z2_1L.wB_U08 student potrafi postugiwac si¢ metodami i technikami P7S_TUO
zarzadzania wspomagajacymi proces zarzadzania P75 _UK

logistycznego,

KOMPETENUCG]E SPOLECZNE

Z2_PwB_KO01

rozumie koniecznos¢ poszerzania swojej wiedzy, umiejetnosci

P78 KL

t kompetencji spolecznych poprzez uczenie si¢ przez cale P75_KR

zycle,
22 _PwB_K02 jest przygotowany do samodzielnego kierowania zlozonymi P7S_KO
projektami spolecznymi, biorac odpowiedzialnosc za aspekty P75_KR
ekonomiczne 1 zarzadeze przedsigwzied, P7S_ KK
/2 _PwB_KO03 | komunikuje si¢ z otoczeniem w migjscu pracy i poza nim oraz P7S_KO
przekazuje swoja wiedz¢ osobom nie bedacym specjalistami P75_KR

w dziedzinie organizacji i zarzadzania (w jezyku ojczystym
1 angiclskim),




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA II STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

NABOR 2023/2024

Specjalnos¢: ZARZADZANIE W ADMINISTRAC]I PUBLICZNE]

EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

Symbol

WIEDZA

Osoba posiadajaca kwalifikacje drugiego stopnia:

Odniesiente do
obszarowych efektow
ksztalcenia

Z2_AP_W01

dysponuje poglebiona wiedza na temat kategorii (instytucii)
prawnych, w tym, w zakresie prawa administracyjnego, ich
struktury, zasad dzialania oraz podstawowych relacjach
wystepujgcych pomigdzy nimi,

P75 WG
P7S_WIK

Z2_AP_W02

posiada poglebiong wiedz¢ o zasadach funkcjonowania

P7S_WG

podmiotow administracji oraz czynnikach determinujacych P7S_WK
przyczyny, przebieg, skale 1 konsekwencje tych zmian,
Z2 AP W03 zna podstawowe przepisy prawa regulujace funkcjonowanice P7S_WG

jednostek samorzadu terytorialnego oraz wie jaka jest ich
specyfika na tle innych kategorii unormowan,

P75_WK

Z2_AP_W04

zna zagadnienia zwiazane z finansowaniem inwestycji
komunalnych, zaméwien publicznych, partnerstwa publiczno-
prywatnego, tworzenia 1 dzialalnosct spotek komunalnych,

P7S WG
P75_WIK

72 _AP_WO05

ma poglebiona wiedze w zakresic orzecznictwa NSA, TK
1 E'TS w sprawach dotyczacych samorzadu terytorialnego,

P75_WG
P7S_WK

Z2_AP_W0o6

zna zasady projektowania strategii rozwojowych gminy
1 regionu,

P7S_WG
P7S_WK

Z2_AP_W07

student ma poglebiona wiedz¢ na temat zarzadzania

P7S_WG

kolekcjami cyfrowymi oraz transferu informacji miedzy P7TS_WK
réznymi obszarami struktur administracyjnych,
/2 AP W08 student zna narzedzia skutecznego pozyskiwania, P7S_ WG

gromadzenia, opracowania, przetwarzania, transferowania

i udostepniania informacji w systemic administracji publiczne;,

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

Z2_AP_U01

posiada umiej¢tnos¢ analizowania zasad dzialania oraz

podstawowych relacji wystepujacych w strukturach P75_UW
administracyjnych w kontekscie norm prawnych, P78_1IUJ
P75 _UO
Z2_AP _U02 potrafi okreslic czynniki determinujace przyczyny, przebieg
oraz konsekwencje zmian zachodzacych w obszarze P75_UW




funkcjonowania podmiotéw administracii, P7S_UU
P78 UO
Z2_AP_U03 we wlasciwy sposob posluguje si¢ przepisami prawa P75_UK
regulujacymi funkcjonowanie jednostek samorzadu P7S_UW
terytorialnego, P7S_UU
P75_UO

Z2_AP_U04 | potrafi przygotowac dokumentacje zwigzana z finansowaniem
inwestycji komunalnych, zamoéwien publicznych, partnerstwa P7S_UW
publiczno-prywatnego oraz dzialalnosci spolek komunalnych, P7S_UU
P7S_UO
£2_AP_U05 we wlasciwy sposob interpretuje dzialania podejmowane P7S_UK
w ramach orzecznictwa NSA, TK i ETS w sprawach P75 _UW
dotyczacych samorzadu terytorialnego, P7S_UU
P75 UQ

Z2_AP_U06 potrafi poddac analizie strategiczne dokumenty krajowe,
regionalne 1 lokalne oraz identyfikuje potencjal rozwojowy P7S_UW
gminy 1 regionu, P75_UU
P75_UO
Z2_AP_U07 potraft we wlasciwy sposéb zarzadzaé kolekcjami cyfrowymi P75_UK
oraz transferem informacji migdzy réznymi obszarami struktur P7S_UW
administracyjnych, P75, LY
P75_UO
Z2_AP_U08 | potrati postugiwac si¢ narzedziami skutecznego pozyskiwania, P75 UK
gromadzenia, opracowania, przetwatzania, transferowania P75_UW
1 udost¢pniania informacji w systemie administracji publicznej, P7S_UU
P7S_UO
KOMPETENCJE SPOLECZNE

Z2_AP K01 rozumie koniecznosc poszerzania swojej wiedzy, umiejetnosci
t kompetencji spolecznych poprzez uczenie si¢ przez cale P75_KO
zycle, P7S_KR
Z2_AP_KO02 jest przygotowany do samodzielnego kierowania ztozonymi P7S KK
projektami spolecznymi, biorac odpowiedzialnosé za aspekty P7S_KO
ckonomiczne 1 zarzadeze przedsigwzigé, P7S_KR

Z2_AP_KO03 | komunikuje si¢ z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz
przekazuje swoja wiedze osobom nie bedacym specjalistami P7S KO
w dziedzinie organizacji i zarzadzania (w jezyku ojczystym P7S_KR

1 angielskim).




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA II STOPNIA - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
Specjalno$é: ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM

EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

NABOR 2023/2024
Symbol WIEDZA Odniesienie do
obszarowych efektow
Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia: ksztalcenia
Z2_7B_ W01 ma poglebiona wiedz¢ na temat specyfiki przedmiotowe) P75_WG

1 metodologiczne] nauki o bezpieczenstwie 1 jej micjscu
w strukturze nauk spolecznych,

42 _7B_W02

ma poglebiona wiedzg o panstwie 1 innych formach organizacji
zycia spolecznego jako podmiotach zagrozen bezpicczenstwa,

P7S_WG

22 _7ZB_WO03

ma poglebiong wiedze na temat narze¢dzia pracy zwigzanych
z cfektywnym zarzadzaniem bezpieczenstwem,

P7_WK

72 7B W04

ma wiedz¢ o instytucjach bezpieczenstwa narodowego
1 migdzynarodowego oraz o relacjach,

P75 WK

Z2_7B_W05

ma poglebiona wiedze¢ o narodowych 1 migdzynarodowych
systemach prawnych regulujacych bezpieczenstwo narodowe
1 miedzynarodowe,

P75 WG

Z2_7B_W06

ma wiedze na temat interesariuszy wewnetrznych
1 miedzynarodowych narazonych na niebezpieczenstwo,

P7S_WK

Z2_7B_WO07 ma poszerzong wiedze o strategiach 1 koncepcjach P7S_WG
bezpieczenstwa narodowego i migdzynarodowego,
22 7B W08 ma wiedze¢ o zasadach ochrony wlasnosci intelektualnej P7S_ WG

1 prawa autorskiego,

Z2_7B_W09

ma poglebiona 1 poszerzona wiedze o zarzadzaniu réznymi
obszarami bezpicczenstwa narodowego 1 migdzynarodowego
w kontekscie geopolitycznym,

P7S_WK

Z2_ 7B W10

student zna metody 1 techniki badawcze ze szczegdlnym
uwzglednieniem studiowanej specjalnosci,

PIS_WG

UMIEJETNOSCI

72_7B_U01

student potrafi prawidlowo interpretowac 1 wyjasniac
bezpieczenstwo narodowe 1 miedzynarodowe oraz jego
zagrozenia,

P7S_UW

22 _£B_U02

student identyfikuje bariery ewaluacji efektywnoscl

P7S_UO




w zarzadzaniu bezpieczenstwem i potrafi okresli¢ priorytety
zarzadcze w danej sytuacii,

Z2 /B _U03

student potrafi interpretowac przepisy normatywne majace
zastosowanie w identyfikacji zagrozen i ich przeciwdzialaniu,

P7S_UO

7Z2_7B_U04

student dokonuje obserwacji funkcjonowania systemu
bezpieczenstwa 1 potrafi znalezé odpowicdnie metody
zaradcze,

P75 _UQO

Z2_7B_U05

student potrafi wskaza¢ metody obrony intereséw
spolecznych 1 przedsigbiorstw,

P7S_UW

22_7B_U06

student potrafi dokonac¢ wyboru odpowiednich kompetencji
menadzerskich w zaleznosci od rodzaju zagrozenia,

P78_UO

Z2_7B_U07

student potrafi prawidlowo interpretowaé i wyjasniaé
bezpieczenstwo narodowe i migdzynarodowe oraz jego
zagrozenia,

P75_UW

Z2_7ZB_U08

student stosuje posiadang wiedz¢ do pozyskiwania

1 gromadzenia danych stuzacych analizie zagrozen

bezpieczenstwa narodowego 1 miedzynarodowego
1 przeciwdzialania im,

P75_UW

Z2 _ZB_U09

student potrafi zastosowac adekwatne techniki narzedzia
badawcze w ramach swojej specjalnosci,

P7S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Z2 7ZB_K01

ma swiadomosc zakresu posiadanej przez sicbie wiedzy
1 umiejetnosci 1 dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenia sig
1 doskonalenia zawodowego. Jest przygotowany do podjecia
studiow drugiego stopnia,

P75_K

Z2 7B K02

zna wage budowania projektéw spolecznych rozmaitej natury,

objasniajac aspekty ekonomiczne i zarzadcze przedsigwzigé,

P75_R

Z2_7B_KO03

ma swiadomosé koniecznosci komunikowania sie
z otoczeniem w miejscu pracy 1 poza nim oraz przekazywania
swoje] wiedzy przy uzyciu réznych srodkow przekazu
informacji (w jezyku ojezystym 1 angielskim).

P7S_R




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA II STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
Specjalno$é: MANAGEMENT IN CULTURALLY DIVERSIFIED ENVIRONMENT
(ZARZADZANIE W SRODOWISKU WIELOKULTUROWYM)

EFEKTY SPECJALNOSCIOWE
NABOR 2023/2024

Symbol

WIEDZA

Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia:

Odniesienie do
obszarowych
cfektow ksztalcenia

Z2_7ZwSW_WO01

zna 1 rozumie zroznicowanie jezykowe 1 kulturowe
w mi¢dzynarodowej dzialalnosci przedsigbiorstw,

P7S_ WG

22 _ZwSW_W02

ma poglebiona wiedze dotyczaca roznic w zachowaniu
wynikajacych z podloza kulturowego,

P7S_WG

Z2_ZwSW_W03 ma poglebiong wiedz¢ na temat funkcjonowania biznesu P7S_WK
globalnego,
22_7ZwSW_W04 ma poglebiong wiedze¢ na temat uregulowan prawnych N P7S_WG

w zakresie funkcjonowania przedsiebiorstw
mi¢dzynarodowych,

L2 ZwSW_WO05

ma poglebiong wiedze na temat zrodel informaci
dotyczacych wielokulturowosct w biznesie,

P7S_WG

Z22_ZwSW_W006 posiada znajomosc jezyka angielskiego na poziomie C2, P7S_WG
22 ZwSW_WO07 | posiada pogleblona wiedze komunikacji miedzykulturowej, P7S_WG

7.2_7wSW_W08

ma poglebiona wiedz¢ na temat powstawania barier
1 niepowodzen w zarzadzaniu w srodowisku
mic¢dzyvkulturowym,

P7S_WK

Z2_ZwSW_W09

ma poglebiong wiedz¢ na temat wplywu roznic kulturowych
na zachowanie ludzi w organizacjach,

P7S_ WG

Z2_ZwSW_W10 | ma pogl¢biona wiedze na temat metod dostosowania stylu P7S_WG
zarzadzania do warunkow globalnych,
UMILEJETNOSCI
22 _ZwSW_TU01 potrafi zastosowac wiedze z zakresu ekonomii dla P7S_UW
wyjasnienia zjawisk zachodzacych w globalnej gospodarce,
/22 ZwSW_U02 potrafi dostosowaé metody 1 style zarzadzania do P7S_UW
warunkow organizacji zroznicowanych kulturowo,
72_7wSW_U03 potrafi analizowac zagrozenia dla tozsamosci narodowe;] P7S_UW




w dobie globalizacji i potrafi je wytlumaczy¢

L2_7ZwSW_U04

potrafi kotrzystac z regulacji normatywnych w zakresie
zarzadzania w srodowisku mi¢dzynarodowym
1 zroéznicowanym ctnicznie,

P75_UU

Z2_7ZwSW_U05

potrafi okreslic ryzyko wyplywajace z rdznic narodowych
t etnicznych w przedsigwzigciach organizacji,

P7s_UW

Z2_7ZwSW_U06

potrafi przygotowaé wystapienia ustne i pisemne w zakresic
literatury przedmiotu,

P7S_UK

/22 _7wSW_U07

potrafi postugiwac si¢ jezykiem angielskim na poziomie co
najmniej C1,

P75_UK

22 7ZwSW_U08

potrafi biegle postugiwa¢ si¢ jezykiem biznesu wraz z jego
charakterystyczng strukturg 1 leksyka,

P75 UU

22 _7ZwSW_U09

potrafi korzystac ze zrodel anglojezycznych w badaniach,

P7s Uu

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Z2_7wSW_K01

ma swiadomosc¢ zakresu posiadanej przez siebie wiedzy
i umiejetnosci 1 dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenia si¢
1 doskonalenia zawodowego. Jest przygotowany do podjecia
studiow drugiego stopnia,

P7s K

£2_7wSW_KO02

zna wage budowantia projektow spolecznych rozmaitej
natury, objasniajac aspekty ekonomiczne i zarzadceze
przedsigwzied,

P7S R

22 ZwSW_KO03

ma $wiadomos¢ koniecznosci komunikowania sie
7 otoczeniem w miejscu pracy 1 poza nim oraz
przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu roéznych srodkow

przekazu informacji (w jezyku ojczystym i angielskim).

P7S_R




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA II STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Specjalnosé: ENVIRONMENTAL STUDIES WITH ELEMENTS OF TRANSLATION

Specjalnos¢ w jezyku angielskim
EFEKTY SPECJALNOSCIOWE
NABOR 2023/2024

(ZROWNOWAZONY ROZWO] Z ELEMENTAMI TRANSLAC]T)

Symbol

WIEDZ A

Odniesientie do

obszarowych efektow

Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia: ksztalcenia
72 /R WOl ma poglebiona wiedze na temat na temat rownowagt P7S_WG
pomigdzy spolecznym 1 ekonomicznym dobrem oraz kulturg,
tradycja 1 ochrona zasobow naturalnych Ziemi,
Z2_7R_WO02 | ma pogl¢biong wiedze na temat koniecznoscl wprowadzania P7IS_WG
rozwigzan chronigcych zasoby naturalne, intelektualne
i kulturowe,
72 _7R_WO03 ma poglebiong wiedz¢ na temat funkcjonowania biznesu P75_ WK
globalnego,
Z2_7ZR_W04 ma poglebiong wiedze na temat uregulowan prawnych P7S_WG

w zakresie ochrony srodowiska 1 dobr kultury,

Z2_7ZR_WO05

ma poglebiong wiedze na temat zrddel informacji dotyczacych
zrOwnowazonego rozwoju w gospodarce 1 biznesie,

P7S_WG

72_7ZR_WO06 posiada znajomosc jezyka angielskiego na poziomie C1, P7S_WG
Z2_7ZR W07 posiada poglebiona wiedz¢ na temat teorit przekladu, P7S_WG
22 LR W08 ma pogle¢biona wiedze na temat leksyki 1 skiadni P7S_WIK
charakterystycznej dla jezyka biznesu,
Z2 7R W09 zna 1 rozumie zasady thumaczen ustnych konsekutywnych P7S_WG
1 symultanicznych,
Z2_7ZR_W10 zna metody badawcze dotyczace literatury przedmiotu i ich P7S_WG
krytyczng analize,
UMIE]JETNOSCI
Z2_7ZR_U01 potrafi zastosowac wiedze z zakresu ckonomii dla wyjasnienia P75_UW

zjawisk zachodzacych w globalnej gospodarce,

72 7ZR_U02

znajduje metody i narzedzia dla zachowania réwnowagi
pomiedzy spolecznym 1 ekonomicznym dobrem narodow,

P7S_UW




Z2_ZR_U03 potrafi analizowac zagrozenia dla tozsamosci narodowej P75 _UW
w dobie globalizacji,
Z2_7ZR_U04 potrafi korzystac z regulacji normatywnych w zakresie PEs “EIL
zréwnowazonego rozwoju w tekstach wlasnych
1 thumaczonych,
Z2 ZR U105 potrafi tlhumaczy¢ teksty o charakterze ekologicznym P7S_UW
1 ekonomicznym,
72 7R_U06 potrafi przygotowac wystapienia ustne i pisemne w zakresie P75 UK
literatury przedmiotu,
Z2 _ZR _U07 potrafi postugiwac sie¢ jezykiem angielskim na poziomie co P7S. UK
najmniej C1,
/2_7R_U08 potrafi analizowa¢ zrédla z zakresu literatury przedmiotu w B78. 100
jezyku polskim 1 angielskim,
Z2_/ZR_U09 potrafi korzystac ze zrodel anglojezycznych w badaniach, P7S UU
KOI\JPETENC‘]E SPOLECZNE
Z2_7ZR_KM ma swiadomosé zakresu posiadanej przez siebic wiedzy P75 K
1 umiejgtnosci i dostrzega potrzebg dalszego ksztalcenia si¢
1 doskonalenia zawodowego. Jest przygotowany do podjecia
studidw drugiego stopnia,
/72 ZR K02 | zna wage budowania projektow spolecznych rozmaitej natury, P7S R
objasniajac aspekty ekonomiczne i zarzadcze przedsigwzied,
72 _7ZR K03 ma swiadomos¢ koniecznosci komunikowania si¢ P7S R

z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania
swojej wiedzy przy uzyciu réznych srodkéw przekazu
informacji (w jezyku ojczystym i angielskim).




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA II STOPNIA - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Specjalnosé: NOWOCZESNE ZARZADZANIE MARKETINGOWE W SPRZEDAZY

EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

NABOR 2023/2024
Symbol WIEDZA Odniesienie do
obszarowych efektéw
Osoba posiadajaca kwalifikacje drugiego stopnia: ksztalcenia
Z2_NZM_WO01 ma poglebiong wiedz¢ dotyczacy zaleznosei we P7s_W&E
wzajemnym przenikaniu si¢ sfer zarzadzania
1 marketingu,
72 NZM W02 ma poglebiong 1 poszerzona wiedze na temat gléwnych P7S_WG

orientacji marketingowych,

Z2_NZM_W03

ma poglebiona wiedze na temat planowania i zarzadzania

asortymentem towarow 1 ustug,

P75 WG

Z2_N7ZM_W04

zna i rozumie nature kampanii reklamowych oraz ich

korzysci 1 zagrozenia z nimi zwigzane,

P7S_WK

72 _N7ZM_W05

ma pogl¢biona 1 poszerzona wiedz¢ na temat komunikacji

interpersonalnej 1 negocjacii
g I

P7S_WG

Z2_N7ZM_WO06

ma poglebiona 1 poszerzong wiedze na temat metod i
technik wprowadzania nowych produktéw na rynek w

stopniu zaawansowanym,

P75_WIK

Z2_NZM_W07

ma wiedzg dotyczaca struktur i leksyki w komunikacji

w jezyku angielskim biznesowym na poziomie B2+,

P75 WK

Z2_NZM_W08

zna 1 rozumie zasady analizy rynku w roznych przekrojach

W sropniu zaawansowanyi,

P75 WK

Z2_NZM_W09

zna reguly rzadzace ksztaltowaniem popytu na rynkach

swiatowych wraz z ich poglebiong charakterystyka,

P75_WK

Z2_N7ZM_W10

student zna metody 1 techniki badawcze ze szczegdlnym
uwzglednieniem studiowanej specjalnosci w stopniu
ZAAWANSOWANYM,

P7S_WG

UMIEJETNOSGI]

Z2_NZM_UO1

interpretuje 1 analizuje szczegdlowo mechanizmy
funkcjonowania gospodarki oraz typowe problemy z zakresu

zarzadzania 1 marketingu,

P75_UW

Z2_NZM_U02

pozyskuje ilosciowe 1jakosciowe dane w celu oceny

procesow ckonomiczno-spolecznych,

P75 _UW

Z2_N7ZM_U03

postada zaawansowane umiejetnosci organizowania pracy

P75 LiC)




w zespolach,

Z2_N7ZM_U04

potrafi analizowac szczegolowo konkretne problemy natury

spolecznej 1 gospodarczej,

P7S_UW

Z2_N7ZM_U05

potrafi analizowac szczegolowo globalne tendencje rynkowe,

P75_UW

Z2_NZM_U06

identyfikuje ianalizuje mechanizmy rynkowe rzadzace

popytem

P75_UW

Z2_NZM_U07

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1 spoleczne;

w stopniu zaawansowanym,

P7S_UK

Z2_NZM_U08 potrafi postugiwac sie biegle jezykiem angielskim P7S_UW
biznesowym na poziomie B2+,
72 _NZM_U09 student potrafi zastosowaé adckwatne techniki narzedzia P7S_UW

badawcze w ramach swojej specjalnosci w stopni u
zaawansowanym,

KOMPETENC]JE SPOLECZNE

Z2_N7ZM_KO1

ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego

1 rozwoju osobistego,

72 NZM_K02

posiada umiej¢tnosc krytycznego 1 kreatywnego myslenia

w planowaniu zadan,

P75 KK

Z2_N7ZM_KO03

efektywnie organizuje swoja prace i krytycznie ocenia

stopnien zaawansowania.

P75_KO




studia II stopnia — nabor 2023 /2024

Nazwa wskaznika

Liczba punktow ECTS/liczba godzin

studia stacjonarne

studia niestacjonatne

Liczba semestrow 1 punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studidw na
ocenianym kierunku na danym poriomie

4 semestry — 123 punkty
ECTS

4 semestry — 123 punkty
ECTS

Laczna liczba godzin zajec

015-945 — w zaleznosci od
spegjalnoscl

600-620 — w zaleznosci od
specjalnosct

Laczna liczba punkéow ECTS, jaka student
musi uzyskac w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczyciell akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia

62

40

Laczna liczba punktow ECTS
przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzona w uczelni dzialalnoscig
naukows w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktorych przyporzadkowany jest
kierunck studiow

65

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk
spolecznych w przypadku kierunkow
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

14

Laczna liczba punktéw ECTS
a4 p
przyporzadkowana zajeciom do wyboru

58

58

Laczna liczba punktow ECTS
przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztalcenia na tych studiach
przewiduje prakeyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli
program ksztalcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

W przypadku studiéw pierwszego stopnia i
jednolitych studidw magisterskich liczba
godzin zajec z wychowania fizycznego

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzyst

aniem metod 1 technik kszralce

nia na odleglodé:

Laczna liczba godzin zajec okreslona w
programie studidw na studiach / T.aczna
liczba gadzin zajec na studiach
prowadzonych z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglosc

915-945 /nie wigcej niz
przewiduje rozporzadzenie

6G00-620 / nie wiecej niz
preewtduje rozporzadzenie

KARTY ZAJEC (sylabusy) sa dostepne na platformie MOODILE,




